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В соответствии со статьей 129 Трудового 

кодекса РФ заработная плата работника 

зависит от его квалификации.  
 

Квалификация работника – уровень 

знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы работника 

(статья 195, пункт 1). 
 

Трудовой договор с работником может 

быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае несоответствия 

работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации 

(статья 81, пункт 3). 
 

Трудовой кодекс РФ 
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Педагогические работники не имеют права отказаться 

от прохождения аттестации с целью установления 

соответствия занимаемой должности. 

Такой отказ считается нарушением трудовой 

дисциплины, соблюдение которой является 

обязанностью каждого работника.  

За совершение дисциплинарного проступка (т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 

по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) 

работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, 

увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 

ТК РФ). 

Трудовой кодекс РФ 
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П Р И К А З 

"26" августа 2010 г. N 761н  

 
Зарегистрирован в Минюсте России 6 октября 2010 г.  

регистрационный N 18638 

 

Об утверждении Единого 

квалификационного справочника 

должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики 

должностей работников 

образования» 
  

  

 

Единый квалификационный справочник 
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Квалификационные характеристики  

должностей работников образования 

 «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС) предназначен для 

решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений.  

 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» ЕКС состоит из четырех разделов:  

 I – «Общие положения»       

 II – «Должности руководителей» 

 III – «Должности педагогических работников» 

 IV – «Должности учебно-вспомогательного персонала» 

 Квалификационные характеристики применяются в качестве нормативных 

документов или служат основой для разработки должностных инструкций, 

содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

 Квалификационная характеристика каждой должности имеет три раздела:  

«Должностные обязанности» 

«Должен знать» 

«Требования к квалификации» 
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Закон «Об образовании в РФ» 

В соответствии с законом «Об 

образовании в Российской 

Федерации» педагогические 

работники обязаны осуществлять 

свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемых учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой 

(статья 48, часть 1, пункт 1), а также 

проходить аттестацию на 

соответствие занимаемой должности 

в порядке, установленном 

законодательством об образовании 

(статья 48, часть 1, пункт 8). 
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Статья 49. Аттестация педагогических работников 

1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. 

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность. 

3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта РФ, педагогических работников 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов РФ. 

4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Закон «Об образовании в РФ» 
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 Воспитатель 

 Инструктор-методист 

 Инструктор по труду 

 Инструктор по физической 

культуре 

 Концертмейстер 

 Логопед 

 Мастер производственного 

обучения 

 Методист 

 Музыкальный руководитель 

 Педагог дополнительного 

образования 

 Педагог-библиотекарь 

 Педагог-организатор 

 Педагог-психолог 

 Преподаватель 

 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

 Руководитель физического воспитания 

 Социальный педагог 

 Старший вожатый 

 Старший воспитатель 

 Старший инструктор-методист 

 Старший методист 

 Старший педагог дополнительного 

образования 

 Старший тренер-преподаватель 

 Тренер-преподаватель 

 Тьютор 

 Учитель 

 Учитель-дефектолог 

 Учитель-логопед 

Номенклатура должностей педагогических работников и 

должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденная Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 
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Порядок проведения аттестации  

педагогических работников 

1 
• Общие положения 

2 

• Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой 
должности 

3 
• Аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории 

Содержание документа 

утвержденный приказом Минобрнауки РФ № 276 от 7 апреля 2014 года 
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ на педагогического работника должно содержать 

следующие сведения: 

 фамилию, имя и отчество (при наличии); 

 наименование должности на дату проведения аттестации; 

 дату заключения по этой должности трудового договора; 

 уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

 информацию о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

 мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной 

деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

их соответствия занимаемым должностям 
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Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности НЕ ПРОХОДЯТ следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, 

в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами “г” и 

“д” настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода 

из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

“е”настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на 

работу. 

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

их соответствия занимаемым должностям 
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Аттестация педагогических 

работников в целях 

установления 

квалификационной 

категории проводится по их 

желанию.  

По результатам аттестации 

педагогическим работникам 

устанавливается первая или 

высшая квалификационная 

категория. 

Аттестация педагогических работников в целях 

УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
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Заявление о прохождении аттестации в 

целях установления высшей 

квалификационной категории по 

должности, по которой аттестация 

будет проводиться впервые, подается 

педагогическим работником не ранее 

чем через два года после 

установления по этой должности 

первой квалификационной категории. 

Аттестация педагогических работников в целях 

УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
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 Личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активного участия в работе МО 

Квалификационная категория (первая и высшая) 

педагогическим работникам устанавливается на основе: 

(п. 36, 37 Приказа Минобрнауки РФ от 07 апреля 2014 г. № 276) 

 Выявления и  развития у обучающихся способностей к 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности 

 Стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых организацией 

 Стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования, проводимого в 

порядке, установленном постановлением Правительства 

РФ от 5 августа 2013 г. N 662 

Аттестация педагогических работников в целях 

УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
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Title in here 

Title in here 

Численность населения 

согласно данным Росстата 

от 09.03.2016 

Санкт-Петербург 

Москва 

Особенности Московской области 

7 318 647   
человек 

1 778 857   
человек 

Московская  

область  

Ленинградская  

область  

12 330 126   
человек 

5 225 690  
человек 
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 свыше 4 тысяч образовательных 

организаций 

 более 1 миллиона обучающихся и 

воспитанников 

 более 100 тысяч 

педагогических 

работников 

Особенности Московской области 

В Московской области:  
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Решение 1 

Организация  

монопредметных  

экспертных групп 

Решение 2.  

Разработка собственной 

методики экспертной оценки 

педагогической деятельности 

Решение 3.  
Привлечение к разработке форм 

экспертных заключений лучших 

педагогов, методистов, ученых 

 Три решения, 
которые позволили  

повысить 

эффективность 

системы 

аттестации 

педагогических 

работников в 

Московской 

области 

Аттестация педагогов как стартап-проект  
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Процедура экспертизы педагогической деятельности 

Оформление  

экспертного заключения Анализ результатов 

профессиональной 

деятельности 

аттестуемого педагога  

Посещение открытого 

урока/занятия/мероприятия 
Выезд специалистов экспертной  

группы к аттестуемому педагогу  
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Экспертиза 

педагогической 

деятельности 
Система 

методического 

сопровождения 

аттестации 

Система мотивации 

и поддержки 

профессионального 

роста 

Аттестация как механизм  

профессионального роста педагогов 

Система аттестации педагогов  
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Критерии и показатели оценки профессиональной 

компетентности педагогического работника представлены 

в экспертных заключениях и приложениях к ним 
Создан пакет 

контрольно-

измерительных 

материалов, 

включающий  

80 комплектов форм 

экспертных заключений 

и приложений к ним  

для всех должностей 

педагогических 

работников (согласно 

номенклатуре должностей 

педагогических 

работников от 08.08.2013 

№ 678) 

На основе эталонной модели компетентностей педагогического работника 

разработан диагностический инструментарий для проведения экспертизы 

профессиональной деятельности педагогов. 

Диагностический инструментарий аттестации 
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Структура экспертного заключения 

• Продуктивность 
образовательной 
деятельности 

Раздел 1. 

• Продуктивность деятельности 
педагога по развитию 
учащихся 

Раздел 2. 

• Продуктивность личного 
вклада педагога в повышение 
качества образования 

Раздел 3. 
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Где найти необходимую информацию? 

Обеспечение информацией 
заинтересованных пользователей 

Самый простой способ информирования – 
размещение информации на сайтах 

Аттестация педагогов 
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Федеральные и 

региональные документы, 

регламентирующие 

процедуру аттестации 

работников системы 

образования, 

представлены на сайте 

Министерства образования 

Московской области в 

разделах «Документы» - 

«Деятельность системы 

образования» - «Аттестация 

руководящих и 

педагогических кадров» 

Сайт Министерства образования  

Московской области 
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 Подробная  

информация  

об аттестации  

работников системы 

образования Московской 

области  представлена на 

сайте ГБОУ ВО МО 

«Академия социального 

управления» в разделе 

«Аттестация 

педагогических 

работников МО» 

Сайт ГБОУ ВО МО  

«Академия социального управления» 
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Перспективы 

введения 

новой модели 

аттестации 

Взгляд в будущее 
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Необходимость разработки и 

введения профессиональных  

стандартов определена 

Указом Президента РФ от 

7.05.2012г.  №597  

«О мероприятиях по 

реализации государственной  

социальной политики» 

Президент РФ: система профстандартов станет 

одним из главных инструментов модернизации 

экономики 

 

Профессиональные стандарты 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СТАНДАРТЫ – это документы,  

системно представляющие 

информацию о требованиях 

к квалификациям 

Профессиональные 

стандарты выступают 

в качестве базы для 

оценки квалификаций 

и труда работника 

Что такое профессиональные стандарты? 
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Описание 

обобщенных 

трудовой 

функции 

Общие  

сведения по 

профессии 

Наименование, 

основная цель 

вида 

профессиональной 

деятельности,  

группы занятий 

Описание 

трудовых 

функций 

Наименование 

профессии,  

код, уровень 

работника, 

требования к 

образованию  

и др. 

СТРУКТУРА  

профессионального стандарта 

Структура профстандарта 

Функциональная 

карта вида 

деятельности,  

уровни и 

подуровни 

квалификаций 
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Модернизация российского 

образования, связанная с 

введением 

профессиональных и 

образовательных 

стандартов, определяет 

новые требования к уровню 

квалификации педагогам 

Модернизация образования 
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Министр образования и 

науки Российской 

Федерации Ольга Юрьевна 

Васильева сформулировала 

задачу сопряжения 

требований 

профстандартов с ФГОС 

высшего образования, по 

которым обучают будущих 

педагогов, и ФГОС общего 

образования 

 

Профессиональные стандарты 
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Поручение Президента  
(по итогам заседания Государственного совета РФ от 23 декабря 2015 г.) 

1. Правительству Российской Федерации: 

г) обеспечить ФОРМИРОВАНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
УЧИТЕЛЬСКОГО РОСТА, направленной, в частности, 
на установление для педагогических работников уровней владения 
профессиональными компетенциями, подтверждаемыми 
результатами аттестации, а также на учет мнения выпускников 
общеобразовательных организаций, но не ранее чем через четыре 
года после окончания ими обучения в таких организациях, 
предусмотрев издание соответствующих нормативных правовых 
актов. 
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Система учительских должностей 

Должность 

*категория 

Ведущий  
учитель 
 

Старший  
учитель 

Учитель 

Обобщенная трудовая 

функция:  

С. Наставничество 

К
А

Р
Ь

Е
Р

А
 У

Ч
И

Т
Е

Л
Я

 ДОЛЖНОСТЬ:  

Учитель 
 

КАТЕГОРИИ: 

 Высшая 

категория 

 Первая 

категория  

 Соответствие 

ПРЕДЛАГАЕТСЯ СЕЙЧАС 

Обобщенная трудовая 

функция:  

В. Методическая работа 

Обобщенная трудовая 

функция:  

А. Профессиональная 

деятельность по обучению 

и воспитанию обучающихся 
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Проект горизонтальной и вертикальной карьеры 

педагога в рамках НСУР 

34 

Учитель- 

методист 

Учитель- 

наставник 
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ВОПРОСЫ АТТЕСТАЦИИ  

педагогических работников образовательных организаций 

ДОЛГОАРШИННЫХ НЕЛЛИ ВЛАДИМИРОВНА, к.п.н., доцент, начальник регионального 
научно-методического центра экспертной оценки педагогической деятельности  

Благодарю за внимание! 




