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гоРодА дуБнь1 московст<ой оБлАсти

03 октября2022г

Ф внедрении целевой модели наотавничества

3аведутощий

Фзнакомлена:

пРикАз

%"
%

м79

и.^. ?1ванова

А.А' Руленко

в целях реализации гооударственной прощаммь1 <<Развитие образования>>'

Распоряжеъ1ия |[равительства от 31 .|2.20\9 ]{у3273 <Фб утвер)кдении основнь1х

принципов национальной системь1 шрофессионального роста шедагогических

работников РФ, вкл}очая национальну}о систему учительокого роста)>' других

нормативно-правовь1х до1{ументов федерального и регионального уровня'

регламентиру}ощих систему наставничества для осуществления

целенаправленной помощи молодь1м опециалистам в их профессионш1ьном

становлении и развитии, повь11пени}о заинтересованности в вьтсокой

результативности профессиональт_той деятельнооти' в том чис'1е приказа

гоРуно от 22.12'2021 ]ф 407|\.1-05 (о результатах мониторинга по

теме<Бнедрение модели наставничества)), утвердив1пего }1униципш1ьну}о

модель целевой программь1 наставничества; -

пРикАзБ1БА}Ф:

Бнедрить в !,Ф9)\э22 целеву1о модель 1{аставничеотва.

Ёазначить куратором внедрения целевои модели наставничеотва

Руденко Антонина Анатольевну, заместителя заведу[ощего по

воопитательой и методичоекой работе доу.
3. !твердить:
3.1. |[олохсение о наставничестве в !Ф!!{у22 ([{рило>кение 1).

з.2' <!орояснуто карту) реа,{изации целевой модели наотавничества в

АФ}]:гр22 на 2022-2023 унебньтй год; 202з - 2024 унебньтй год

(|[рилоэкение 2);

3.3. €писок учаотников пар ((наставник-наставляемьтй>>.

з.4. ||ндивидуа]тьнь1е плань1 работьт пе/цагога-наотавника с наставляемь1м.

4. 1{онтроль за исполнением настоящего приказа оотавлято за собой.
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