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РоссиискАя ФвдпРАция

1\:[униципальное автономное до[цкольное
обр азо в атель ное уч р ея{ден ие !{у22 <<3олотая рьтб ка>

города Аубньт 1![осковской области

141983 йосковская область, г. !убна, ул. 1{ентральная23-а,
тел./ф акс : 2 1 5 - 5 5 - 8 6, Б-гпа|1 : 6ц6п_6оц-22@тпозт е9.то

|!лан совместной работьп

муниципального автономного до1школьного образовательного учре>т(дения !{р22 к3олотая рьтбка>
города !убньт \4осковокой области с муниципш1ьнь1м автономнь|м до1школьнь1м
образовательнь1м учрех{дением ]т]'э14 <€казкал города !убньт \4осковокой облаоти,
муниципа']ьньтм автономнь1м до11]кольнь!м образовательнь1м учреждением ]ф18 к\4итшутка>
города !убньт 1!1ооковокой области,муниципальнь1м автономнь1м до1школьньтм образовательнь1м

учреждением ]\930 (<\{ал!лтп> города ,{убньт йооковской области по деятельности
стажировонной площадки по направлени[о: <Фрганизация внеуронной деятельности и
дополнительного образования, обеспечива[оща'{ ооциальнь[е запрось! для всех)).

.'

!{ель работьп: трансляция положительного инновационного опьтта йуниципального
автономного до1пкольного образовательного учре)кдения !{э22 <3олотая рьтбка> города ,{убньт
\4осковокой о6ласти в рамках мероприятий по реализации ста}кировочной площадки в 2022-
2023 унебном году.

3адачи:

)ективность использо ванияинновационного опь!та стажировочной площадки визунить эф(
!Ф! города; ' ]

ооздать условия }ля лйчностного роота участников совмеотной деятельнооти;
опосо6ствовать овладенито участниками оовместной деятельности современнь|ми
подходами к реализации программ дополнительного образования в доу, оценивани}о

области разработки программ

и руководителей доу по

.]\ъ Раздель:
(мепопшиятия)

€роки 0тветственньпй [1ланируемьпй
ре3ультат

1 2 1
-) 4 5

!становочное
совещание на базе
стажировон ной
площадки с
приглашением

руководителей
доулъ14' доум18,
доу]\ъ 30

€ентябрь

14ванова 14.А.,
[|ономарёва Ф.Ё.,

€ухля Ф.Б.,
[олубева й.|[.

Фпределить основнь1е
направления оовместной работьт



-
€оздать уоловия для личностного

роота учаотников от{шкировки;
повь|1пать профеооион'1льнь|е
компетенции педагогов в облаоти

разработки программ
дополнительного образования в

доу

!частие
педагогичеоких и
админиощативнь!х

работников доулъ22
в ста)кировке

Руденко А.А.,
Банникова Ё.[.,
йотшкова !.Б.,

€тарникова .|1.€.,

Фролова м.А.,
Арапова Ф.Б.,
€емёнова.[.Б.

овладени}о
оовместной

деятельнооти современнь{ми
подходами
программ
образования в .{Ф!'оцениванию
результативности работьт

-теоретических
занятий по разработке
рабоних программ
дополнительного
образования,

-практичос к.их занятий
маст€!;:6ц49963 о

целью демонстфации
опьгта по1 реа.пйзации
эффективнь:х
программ
дополнительного

ния в -[0]/.

Б течение

уетебного года Руденко А.А.,
Банникова }{.[.,
йотпкова "[!.Б'

|1убликация методических

рекомендаций по теме
ота)кировочной площадки

|1одг0товка
методичеоких
рекомендации
педагогов

руководителеи

Р1ванова и.^. ,

Руденко А.А.

:[
Руководитель,€!

Руководит.'ь,дот,. 
''^р"''.,-]'],

: '1

( Руденко А.А')

(Р1ванова и.^.)
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